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KONTRAK PERKULIAHAN
▪ Nama Mata Kuliah : Business Performance Dashboard

▪ SKS : 3

▪ Dosen Pengampu : I Gede Agus Suwartane, S.T., M.Kom.

▪ Ketentuan

• Absensi

Secara otomatis akan terekam dalam sistem (portal Mahasiswa) ketika mahasiswa mendowload
materi kuliah. Jika mahasiswa tidak mendownload materi maka mahasiswa dinyatakan tidak
hadir.

• Tugas / Quiz

Berupa tugas / quiz perorangan.  Tugas / Quiz dikumpulkan pada saat yang telah ditentukan
melalui portal mahasiswa. Mahasiswa yang tidak mengumpulkan tugas / quiz pada waktu yang 
telah ditentukan dinyatakan tidak mengumpulkan tugas / quiz.

• UTS dan UAS

Dilaksanakan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. Mahasiswa wajib mengikuti UTS dan 
UAS. 



KONTRAK PERKULIAHAN (CONT.)
▪ PENILAIAN

▪ Absensi (0%) tetapi menjadi syarat untuk mengikuti UTS dan UAS

▪ Aktifitas Partisipatif (20%)

▪ Hasil Proyek (30%)

▪ Tugas (5%)

▪ Quiz (5%)

▪ UTS (10%)

▪ UAS (30%)

▪ KULIAH TATAP MUKA OFFLINE / ONLINE
Kuliah tatap muka online akan diadakan dengan pemberitahuan sebelumnya melalui portal 
maupun koordinator kelas

▪ KONTAK NARA HUBUNG
Perlu ditentukan adanya koordinator kelas sebagai nara hubung antara dosen pengampu dengan
mahasiswa yang mengambil mata kuliah ini. Mohon segera ditentukan koordinator kelas serta
dibuat grup WA untuk mahasiswa yang mengambil mata kuliah ini. Dosen pengampu akan
berkoordinasi dengan mahasiswa melalui koordinator kelas dan koordinator kelas akan mudah
berkoordinasi dengan mahasiswa yang lain melalui grup WA. 



PENGANTAR
▪Tujuan Mata Kuliah : 
• Mahasiswa memahami konsep penyusunan dashboard untuk

menampilkan kinerja bisnis

• Mahasiswa mampu membuat dashboard untuk menampilkan
kinerja bisnis. 

▪Materi :
• Business Performance Management

• Data Visualization

• Business Performance Dashboard
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